SERVICIO PUBLICO
DE EMPLEO ESTATAL
MINISTERIO

DEEMPLEOY
SEGURIDAD SOCIAL

CONTRATO DE TRABAJO INDEFINIDO BONIFICADO ART.12.4 DE LA LEY 11/2013 DE 26
DE JULIO ( PROCEDENTE DE PRIMER EMPLEO JOVEN DE ETT )

CODIGO DE CONTRATO
DATOS DE LA EMPRESA |:| TIEMPO COMPLETO
CIF/NIF/NIE ] TIEMPO PARCIAL
D.JDRA. NIF/NIE EN CONCEPTO (1)
NOMBRE O RAZON SOCIAL DE LA EMPRESA DOMICILIO SOCIAL

PAIS D:I] MUNICIPIO lIIII:’ C.POSTAL

DATOS DE LA CUENTA DE COTIZACION

REGIMEN COD. PROV. NUMERO DIG. CONTR. | ACTIVIDAD ECONOMICA

DATOS DEL CENTRO DE TRABAJO

H

PAIS D_|__, MUNICIPIO

DATOS DEL/DE LA TRABAJADOR/A

D.JDNA. NIF/NIE FECHA DE NACIMIENTO

N AFILIACIONS.S. NIVEL FORMATIVO D:’ NACIONALIDAD

MUNICIPIO DEL DOMICILIO |—|__|—|__|:| PAIS DOMICILIO D:I]

Con la asistencia 1egal, €N SU CAS0, A8 D./DIA.  ..iiiiiiiiiiiiie ittt e et e e ettt e 4ttt e e e e s bt e e aa b et o4kttt e e e s b et e e aabe e e e b bt e e e anbe e e e enbe e e e anbeeeaanaee
CoN NIFE/NIE. oo , €N Calidad T8 (2) .oiiiiiiiiiiiii e .

DECLARAN
Que el /la trabajador/a ha estado contratado por una Empresa de Trabajo Temporal prestando servicios en la empresa que celebra este
contrato con un contrato eventual de primer empleo joven habiendo transcurrido al menos 3 meses desde su celebracion. ( Art. 12 de
la Ley 11/2013 de 26 de julio)
Que relinen los requisitos exigidos para la celebracion del presente contrato y, en su consecuencia, acuerdan formalizarlo con arreglo a
las siguientes:

CLAUSULAS
PRIMERA: El/la socio/a , trabajador/a o de trabajo prestara SUS SErviCioS COMO (3) ...uuuuiiireeeeeiiiiiiiiireeeeesisiiieeeeeeeassssisrareeeeessssnsnnnereeeeeassnnsnees ,
(1w 01T (o =T s I =T e | (0T o To I o1 o) {=51 (0] F- VI = TS SPPPPERR ., para la reralizacion de
1as fuNCIONES (3)..cuvvriiiiieiee e de acuerdo con el sistema de clasificacion profesional vigente en la empresa, en el
centro de trabajo ubicado en (calle, NO Y 10CAIAA)..........uuuiiiiiiie et e e e ettt e e e e e e e s e st aeaeeeeeeae s s asestaeeeaeeeeaeeasassntnnneaeeaeaeeenans
SEGUNDA: La jornada de trabajo sera:
|:| A tiempo completo: la jornada de trabajo sera de .........c..cccceevvvenenn. horas semanales, prestadas de .........cccccccvvveeeeeeieiinnnnnnn. ,a

........................................ , con los descansos establecidos legal o convencionalmente.

|:| A tiempo parcial: la jornada de trabajo ordinaria sera de ................... , horas |:|al dia, [ ]alasemana, D al mes, |:| al afio,
siendo esta jornada inferior a (marque con una X lo que corresponda):

D La de un/a trabajador/a a tiempo completo comparable.
D La jornada a tiempo completo prevista en el Convenio Colectivo de aplicacion.
D La jornada maxima legal.

QuUE €S de ..o horas (4)

Mod. PE -240A (1)

http://www.sepe.es ‘




Mod. PE -240 R (1)

se repiten en fechas ciertas dentro de un volumen normal de actividad de la empresa.
s [ No ]
TERCERA: En el caso de jornada a tiempo parcial sefialese si existe 0 no pacto sobre la realizacién de horas complementarias (5):

sl [] NO []

CUARTA: La duracién del presente contrato serd INDEFINIDA, iniciandonse la relacion laboral en fecha ............cccocoveiiiiiiiiiiinciinnen. y se
establece un periodo de prueba de (B) ......coooiuiiiiiiiieiiiiie e .

QUINTA:  El presente contrato se formaliza bajo la modalidad de contrato de relevo: Sl |:| NO [ ]

En caso afirmativo cumplimentar el anexo «Contrato de relevo».
SEXTA:  El/latrabajador/a percibird una retribucion total de ...........ccccooeciiiiiie i euros brutos (7) veeeeevecvveeeee e
que se distribuiran en los siguientes CONCEPLOS SAIAMAIES (8) ....ciiiiiiiiiuiiiiiiii ettt e e e e e e e sttt et e e e e e e e e e s babbe e e et e eaeaeaeeannnes

SEPTIMA: La duracion de las vacaciones anuales SEIrA 08 (9) ....cociiiiiiiiiiiiiii ittt e et e ettt e et e et ae e

OCTAVA : Se tendra derecho a una bonificacion en las cuotas empresariales a la Seguridad Social, de 500 euros/afio o 700 euros/afio en caso
de mujer, siempre que se cumpla lo establecido en el art.12. de la Ley11/2013, de 26 de julio, en la Ley 43/2006 de 29 de diciembre excepto lo
dispuesto en sus arts. 2.8 y 6.2.(10)

NOVENA: En lo no previsto en este contrato, se estara a la legislacion vigente que resulte de aplicacion y particularmente , el Estatuto de
los Trabajadores, aprobado por el R.D. Legislativo 1/1995, de 24 de marzo (BOE. de 29 de marzo), y en el Convenio Colectivo de

DECIMA: El contenido del presente contrato se comunicara al Servicio PUblico de EmpIe0 de ..........ooeiiiiiiiiiiiiiiiiiieiee e ,en
el plazo de los 10 dias siguientes a su concertacion (11).

CLAUSULAS ADICIONALES

Y para que conste, se extiende este contrato por triplicado ejemplar en el lugar y fecha a continuacién indicados, firmando las partes
interesadas.

B e Qe B i de 20 ...oooeiiiiiie

(1) Director/a, Gerente, etc.

2) Padre, madre, tutor/a o persona o institucién que le tenga a su cargo.

(©)] Indicar profesion.

4) Indique el nimero de horas.

(5) Sefialese lo que procede, y en caso afirmativo, adjunte el anexo si hay horas complementarias.

(6) Habré de respetarse, en todo caso, lo dispuesto en el art. 14.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de Marzo
(BOE de 29 de marzo).

) Diarios, semanales o mensuales.

8) Salario base, complementos salariales, pluses.

9) Minimo: 30 dias naturales.

(10) En caso de que el contrato sea a tiempo parcial, para tener derecho a la bonificacion la jortnada pactada tiene que ser al menos del 50% de la correspondiente a un trabajador a tiempo completo

comparable y concertarse el contrato sin solucién de continuidad con la prestacion del servicio realizada mediante ETT en la empresa.
(11) PROTECCION DE DATOS.- Los datos consignados en el presente modelo tendran la proteccién derivada de Ley Orgéanica 15/1999, de 13 de diciembre (BOE de 14 de diciembre).
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